
 

株式会社水光エンジニア 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１． DX 化を推進し、業務効率化を図ることで従業員に学びの

時間を提供する環境整備に努めます。 

 

２． 社内研修および外部研修の積極的な受講を促進し、   

資格取得支援を強化します。 

 

３． DX 化を通じて、維持管理における事故の防止および   

ライフサイクルコストの低減を進めていきます。 
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